
                                                                                                                                                          

  
 

 

Stellenanzeige  

Deutscher Wasserstoff -  und Brennstoffzellen - Verband  (DWV)  e. V.  

Mitarbeiter:in (m/w/d) im Bereich Kommunikation  in  

 Voll zeit  

 

Der Deutsche Wasserstoff -  und Brennstoffzellen -Verband (DWV) sucht zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt  eine /n Mitarbeiter:in  (m/w/d) für d en Bereich  Kommunikation  in Voll zeit  in 
der Geschäftsstelle in Berlin.  

Als Wirtschaftsverband setz t sich der DWV  für die Entwicklung und Implementierung einer 
deutschen Wasserstoff -Markt wirtschaft entlang der gesamten Wertschöpfungsketten der 
Wasserstoffanwendungen ein.  

Wir arbeiten aktiv für den Erfolg der Energiewende und suchen engagierte und kreative 
Mitarbeiter :innen , d ie sich mit uns für eine nachhaltige Energiewirtschaft einsetz en . Durch die 
Vermittlung der wirtschaftlichen Interessen unserer über 1 50 Mitglieder aus Industrie und 
Wissenschaft, die über 1,5 Millionen Arbeitsplätze in Deutschland repräsentieren,  schaffen und 
optimieren wir in politischen Prozessen und Debatten die regulatorischen Rahmenbedingungen 
und somit den Markthochlauf der Wasserstofftechnologien.  

 

I hre Aufgaben:  

�¾ Planung und Umsetzung von Kommunikationsmaßnahmen in Zusammenarbeit mit 
dem Vorstand und dem Direktor Kommunikation   

�¾ Verfassen fachspezifischer Pressemitteilungen und Beiträge für den Verband  

�¾ Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Umsetzung der Kommunika tionsstrategie des 
Verbandes und der nachgeordneten Fachkommissionen  

�¾ Fortlaufende Erstellung  des DWV -Newsletters und des Verbandsmagazins  

�¾ Betreuung der Webseiten und Social -Media -Kanäle  

�¾ Unterstützung bei der inhaltlichen Vorbereitung und Durchführung unter schiedlicher 
Veranstaltungsformate  

�¾ E-Mail und Verteiler -Management  

 

 

Unser Angebot:  

�x Anstellung in Teil -  oder Voll zeit  

�x Flexible  Arbeitszeiten , inkl. Mobile -Office Regelung  

�x Flache Hierarchien , viel Eigenverantwortung und selbstständiges  Arbeiten  


